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DOHODA
i,. tstzotst$ s4 -YZ

o poskytnutf finanin6ho prispevku na podporu rytvfrania pracovnych miest
u verejnych zamestnivatel'ov vo lymedzenych oblastiach verejn6ho zamestnivania

podl'a $ 54 ods. I pism. a) zflkona L 512004 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti a o zmene
a doplneni niekto4fch zikonov v zneni neskor5ich predpisov v rimci ndrodn6ho

proj ektu rrPo dpora zam estniiv ania U oZ'o
uzatvorend v srilade s $ 269 ods. 2 Obchodn6ho z6konnikai:. 5l3ll99l Zb. v zneni neskor5ich

predpisov

(d'alej len,,dohoda")

Uiastnici dohody

Uradom prbce, soci6lnych veci a rodiny Trebi5ov
Sidlo: M.R. Stef5nika 73123,075 01 Trebi5ov
Tgstfpenym riaditel'om: JUDr. BeSta T6thov5
ICO: 307 94 536
DrC 2021777780
Bankov6 spojenie 5t6tna pokladnica d. ridtu 7000534717/8180
IBAN: SK538 1 800000007000 5347 ll
BIC:SPSRSKBA
(d alej len ,,trad")

a

zamestnfvatel'
Prrivnick6 osoba: Obec Novosad
Sidlo: Hlavn6 144147, 076 02 Novosad
Zasttryenym Statut6rnym z6stupcom: Mgr. Jozef Jastrab, starosta obce
ICO: OO 331783
DrC 2020773s24
SK NACE Rev2 (k6d/text) : 84.1 1.0/ VSeobecn6 verejn6 spr6va
Bankov6 spojenie: VUB a.s., Trebi5ov d. irdtu 1926-62210200
IBAN : SK02 0200 0000 0000 0192 6622
(d alej len ,,zamestn6vatel"')
(spolu len,,fidastnici dohody").

Preambula

rJrad azamestn6vatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskltnuti finandndho prispevku
(d'alej len ,,dohoda"), La vytvorenie pracovnych miest u verejnjch zamestn6vatefov pre
znevyhodnenych uchiidzadov o zamestnanie. Dohoda sa uzatvitra na zitklade
zverejnen6ho Ozndmenia o moZnosti predHadania iiadosti o posl<ytnutie finanindho
prlspevku na podporu vytvdrania pracovnych miest u verejnych zamestndvatefov vo

Tenk: p:'aickt sa realizu.je vr1'aka p*ilpi:re z llur$pskcha s*ci*lneirr: ibndu v rdrnci
Opera*uiho llrosranru Zatnesttt*n*st' a sociill n* l&lirziie. "

hflp :/iwww.employn-rent. gov. sk www. esf . gov. sk
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vymedzenich oblastiach verejndho zamestndvania podfa $ 54 ods. 1 pism. a) zirkona (,.

512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti ao zmefle adoplnenf niektorych z6konov vzneni
neskor5ich predpisov v r6mci narodn6ho projektu ,,Podpora zamestndvania UoZ"

itrinot< I
Ui.t a predmet dohody

Udelom dohody je riprava prix a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani
finanin6ho prfspevku na podporu vytvfrania pracovnych miest (d alej len ,,prispevok")
u verejnych zamestn6vatellov vo vymedzenfch oblastiach verejndho zamestnSvania podfa

$ 54 ods. 1 pism. a) zikona (,.512004 Z. z. osluZb6ch zamestnanosti aozmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov v r6mci n6rodn6ho projektu

,,Podpora zamestn6vania UoZ", ktory sa poskytuje zo zdrojov Eur6pskeho soci6lneho

fondu (d'alej len ,,ESF"-) a St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,5t6tny
rozpodet") v zmysle:

a) Operadn6ho programu Zamestnanost'a soci6lna inkhizia
Prioritn6 os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej

nezamestnanosti
b) N6rodn6ho proj ektu,,Podpora zamestn6vania U oZ"

K6d ITMS:27110130042
c) Oznhmenia d. ll20l5 /$ 54 - yZ v r6mci n6rodn6ho projektu ,,Podpora

zamestn6vantaUoZ"
d) zikona(,.512004Z.2.o sluZb6chzamestnanostiao zmene adoplneniniektorych

ziikonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len,,z6:kon o sluZb6ch zamestnanosti").

Predmetom dohody je poskytovanie finanin6ho prispevku riradom, verejndmu

zamestnitvatel'ovi na podporu vTtvfirania pracovnych miest vo lymedzenych oblastiach

verejn6ho zamestn6vania, podfa $ 54 ods. 1 pism. a) zftkona o sluZb6ch

zamestnanosti v srilade s platnymi a ridinnymi v5eobecne ztxaznymi pr6vnymi predpismi

Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

Prispevok poskltnuty na zitklade tejto dohody pozostSva z prispevku zo St6tneho

rozpodtu a prispevku ESF. Vz6jomnf pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo

St6tneho rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 %:85 o/o.

Clinok II
Priva a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestniryatel' s a zav ilzluiez

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v riimci
Operadn6ho programu Zamestnanost' a soci6lna inkhizia."
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1) Vytvorit' pracovn6 miesto(a) pre znevyhodnenych uchfdzaiov o zamestnanie (d'alej

len ,rZlJoZ") podl'a $ 8 ods. I zitkona o sluZbfch zamestnanosti v celkovom poite 4

pracovn6 miesto(a).

lJdrLat' po dobu najmenej 6 mesiacov pracovn6 miesto(a) v celkovom poite 4

pracovn6 miesto(a). Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestn6vatef povinny
preukfzat' na osobitnom tladive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych
miest, ktor6 je povinnou prilohou d. 1) podfa bodu 6 tohto dl6nku, najnesk6r do 30

kalend6rnych dni po uplynuti 3 - 6 mesiacov od vytvorenia pracovndho(ych) miest(a).

Obsadit'pracovn6 miesto(a) vytvoren6 podl'a bodu 1 najnesk6r do 30 kalendfrnych dni
od nadobudnutia ridinnosti tejto dohody ZUoZ vedenym v evidencii tradu najmenej tri
mesiace, uzatvorenim pracovn6ho pomeru dohodnut6ho na plny pracovny rivtizok na

dobu uriitrf, z toho 4 ZUoZ na dobu 6 mesiacov, a rta druh pr6c, ktor6 srfivisia

s predmetom iinnosti zamestnixatel'a, s ohl'adom na profesijn6 a kvalifikain6
predpoklady zodpovedajrice konkr6tnemu pracovn6mu miestu, v Strukture podfa

3) PredloZit'riradu zakaL.deho ZrJoZ prijat6ho na rytvoren6 pracovn6 miesto(a) najnesk6r do

10 kalend6rnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zttkornika pr6ce a platovy dekr6t,
resp. iny doklad ak dohodnutbmzda alebo plat nie je stdast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestn6vatel'om potvrdenri k6piu prihkiSky na poistnd na povinn6 verejn6 zdravotnd
poistenie, soci6lne poistenie, starobnd d6chodkov6 sporenie,

c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovn;fch miest (priloha d. 1 ),
d) podfa potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi rirad.

3.1) PredloZit's prvou Ziadost'ou o rihradu platby, v sflade so znenim bodu 7 tohto dlanku

k6piu rozhodnutia o vyradeni z evidencie uchddzadov o zamestnanie ku dflu n6stupu na

vltvorend pracovn6 miesto.

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho sociiilneho fondu v r6mci
Operadn6ho programu Zamestnanost' a soci6lna inklfzia."
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4) DodrZiavaf Struktriru vytvorenych pracovnych miest v srilade s bodmi 1 a 2 tohto
dl6nku, prideliovat' zamestnancom pr6cu podfa pracovnej zmluvy a platit' im za
lykonanrl prfcu dohodnutf mzdu v srilade s predloZenou Ziadosfou o poskltnutie
finandn6ho prfspevku na podporu vylnritranra pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestnfvatel' nie je oprfvnen{, zntLif dohodnutri mzdu do skonienia
trvania zivilzku (ak sa s tiradom nedohodne inak).

5) Vyvoren6 pracovnd miesta obsadzovat'len ZUoZ podfa bodu 2 tohto dl6nku.

Viest' osobitnri evidenciu obsadzovania apreobsadzovania pracovnych miest vy,tvorenych
na zftklade tejto dohody, vr6tane dokladov, ktor6 tirto evidenciu potvrdzujri.

V srilade s ilinkom III tejto dohody predkladat' riradu poias doby poskl.tovania
prispevku najnesk6r do posledn6ho kalenddrneho dia nasledujriceho kalend6rneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost' o fhradu platby
azftrovei 1 originil a 2 k6pie dokladov preukazujircich vynaloLene ndklady na rihradu
mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na povinnd verejn6 zdravotn6 poistenie, poistn6ho
na soci6lne poistenie a povinnych prispevkov na starobnd d6chodkov6 sporenie za
zamestnancov, na zamestn6vanie ktorych sa poskyuje prispevok. Za tieto doklady sa

povaZujri najmii: mzdovy list alebo vyplatnb p6ska, whtane dokladov o skutodnom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistndho na povinnd
verejn6 zdravotn6, soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesadnd
vykazy preddavkov na poistn6 na povinnd verejnd zdravotne poistenie, mesadny vykaz
preddavku vritane poistndho aprispevkov do Soci6lnej poisfovne a vypisy zit(tu
zamestnfxatefa, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj tri iast' pokladniinej knihy ridtovnej jednotky za prisluSn;f
mesiac, ktorej sa zfnnarn o platbe tyka, resp. kde sa predmetnf vydavok nachbdza.
Poslednrl Ziadost' o rihradu platby je zamestn|vatel povinnf predloZit' uradu najnesk6r
do 31. 10. 2015. Po tomto termine nebude zo strany iradu Ziadost' o rihradu platby
akceptovan6.

8) Oznamovat' Ministerstvu financii Slovenskej republiky v zmysle ust. $ 22 zdkona t,.

23111999 Z. z. o St6tnej pomoci v zneni neskorSich predpisov, prijatie pomoci de minimis
do 30 kalendfrnych dni po uplynuti kalendr{rneho Stvrt'roku, v ktorom bola prijat6
ak6kofvek spl6tka finandn6ho prfspevku podfa tejto dohody. (formular ,,Ozn6menie
o prijati minim6lnej pomoci" je zverejneny na str6nke www.financie.gov.sk, v menu St6tna
pomoc/F ormul6re pre prij emcov minimrilnej pomo ci).

9) Oznfmit' irradu pisomne kaZdrfl zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30
kalend{rnych dni odo dila kedy skutodnost' nastala, vrifiane oznftmenia kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktordho(;ich) pracovnd miesto(a) sa

poskltuje prispevok na zdklade tejto dohody. Sridasne predloZit' kopiu dokladu o skonieni
pracovn6ho pomeru, potvrdenri k6piu odhlfSky zo zdravotn6ho poistenia, soci6lneho
poistenia a starobn6ho d6chodkovdho sporenia.

10) V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(fch)
pracovnd miesto(a) sa poskytuje prispevok podl'a tejto dohody preobsadit'v lehote podlia

4
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci

Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inkhizia."
http ://lvrvw.emplo],ment. gov. sk rvww. est. gov. sk
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dl6nku V bod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym uch6dzadom o zamestnanie,

s dodrZanim podmienok podlia bodu 2 tohto d16nku. Zirovei predloZit' zakaideho nov6ho
ZUoZ prijat6ho na toto pracovn6 miesto doklady podfa bodu 3 tohto d16nku.

Na vyZiadanie riradu preukfzat' dodriiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole srftiinnosf, a to priebeZne po celir dobu
platnosti tejto dohody ai: do doby 10 rokov odo dria poslednej rihrady opriivnenych
nrikladov.

UmoZnit' poverenfm zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prfrce, sociiilnych veci a rodiny, fradu a d'alSim kontrolnym
org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov, bankovych vypisov
a d'alSich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania
zdvazkov vyplyvajricich ztejto dohody, ato aj do 10 rokov po ukondeni ich trvania.
V pripade, ak zamestnixatel neumoZni vlfkon kontroly a auditu vznikh zamestn6vatellovi
povinnost' vr/Jtit poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej r,"-iSke.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d alSich

kontrolnlich a auditorsfiich org6:nov, vykon6vajricim kontrolu, primeran6 podmienky na
riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vlikone potrebnri sridinnost'
a v5etky vyLiadane inform6cie a listiny, likajrice sa najmii opriivnenosti vynaloZenych
n6kladov.

14) Oznaiit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskyuje prispevok v zmysle

tejto dohody plag6tmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v r6mci publicity ESF,

informujricimi o spolufinancovani z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uveden6
oznadenie ponechat'na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovfvat' t{rto dohodu, vrifianejej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov tykajricich sa

poskltnut6ho prispevku v zmysle sch6my pomoci 10 rokov od d6tumu, ked' sa poskl'tla
posledn6 individu6lna pomoc.

16) Zarnestn6vatef je povinnlf dodrLiavat zitkon d. 8212005 Z. z. o neleg6lnej prirci
a neleg6lnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektoqfch z6konov v zneni neskor5ich
predpisov.

dkinok III
Pr6va a poYinnosti riradu

Urad sazavdzujez

1) Poskytnrit' zamestn6vatel'ovi prfspevok na vytvoren6 pracovn6 miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vy5ke minim6lnej celkovej ceny prdce (MCCP) na

rok 2015. Prispevok sa poskytuje mesaine najmenej poias 3 a najviac podas 6

kalendirnych mesiacov od obsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta v srilade s dl.

V bod. 5. Mesadnri vliSka prispevku je najviac vo qi5ke 957o celkovej ceny prfce

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inklfzia."
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zamestnanca, z toho najviac vo vySke MCCP na rok 2ll5,t. j. maxim6lne 513,76 EUR
na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto. V pripade polovidn6ho pracovn6ho irviizku sa
prispevok na podporu vytv6rania pracovn6ho miesta pomerne kr6ti a mesadnii vjska
prispevku na rihradu dasti celkovej ceny prbce podas cel6ho trvania projektu zodpoved6
sume maximflne 256,88 EUR na jedno dohodnutd pracovn6 miesto nasledovne:

Poskynirt' zamestn6vatefovi jednorazovy prispevok na rihradu dasti nevyhnutnych
n6kladov srivisiacich s vykonom verejn6ho zamestniivania ako napr. osobn6 ochraxn6
pracovn6 prostriedky, pracovny odev, pracovn6 pom6cky, pracovnd n6radie vo vy5ke
najviac 5 o/" z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR.

V sirlade s bodom 1 tohto dl6nku poskytovat' zamestnixatel'ovi prispevok na jeho ridet
mesaine, najneskdr do 30 kalendfrnych dnf odo dila predloZenia kompletnych
dokladov podla dl6nku II bod 7 tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie hnandn6ho prispevku podl'a predch6dzajricej
vety neplynie, ato ai. do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych
dokladov, alebo do odstr6nenia zistenfch nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov
tak, ako je to uveden6 v dl6nku II bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v iom stanovenej.
V pripade, ak zamestndvatel nepreukdZe za sledovany mesiac skutodne vynaloZend
n6klady v lehote stanovenej v dl6nku II bod 7 tejto dohody, urad prispevok za toto
obdobie neposkytne. V pripade d6vodn6ho podozrenia, Ze konanim zamestnflatela doSlo
k nedodrZaniu podmienok tejto dohody, a z uveden6ho dOvodu prebieha u zamestn6vatefa
kontrola alebo ind konanie, je rirad opr6vneny pozastavit' vypl6canie prispevku aL. do
ukondenia vykonu kontroly alebo in6ho konania.

Vr6tit' zamestn6vateliovi origin6l dokladov predloZenjch podl'a dl6nku II bod 7 tejto
dohody do 60 kalend{rnych dni odo dria ich predloZenia. Za defl predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povaZuje def,, ked' sa predloZenii Ziadost' o platbu stala kompletnou,
resp. def, odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho sociiilneho fondu v r6mci
Operadn6ho programu Zamestnanost' a sociiilna inklfzia."

http://www.employme www.esf'.gov,sk
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Realizovat'rihrady finandn6ho prispevku podfa tejto dohody najdlhsie do 30. L1. 2015.

Dorudit' zamestn6vatefovi materi6ly zabezpedujirce publicitu spolufinancovania

poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho sociSlneho fondu.

pri pouZivani verejnfch prostriedkov zachov6vat' hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost'

ich pouZitia v zmysll g il oas. 6 zdkona d. 52312004 z. z. o rozpodtovych pravidl6ch

verejnej spr6vy u o ,^in" a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorsich predpisov.

dlinok IV
Opr6vnen6 nikladY

l) Za opr6vnen6 n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestn6vatellovi

v sirvislosti s touto aonoaou najsk6r v dei jej irdinnosti a boli skutodne vynaloZen6

zamestn6vatefom a sir riadne od6vodnend aptoukdzanf'
2) Opr6vnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody sri n6klady na celkovf cenu price (CCP)
' 

p.ilut6fro(y"n1 ,u*estnanca(ov) do pracovn6ho pomeru podfa tejto dohody, najviac vo

ry5ke 95 d/o celkovej ceny prfce zamestnanca(ov), z toho najviac vo vy5ke minim6lnej

cilkove.l ceny prSce ,ru tot 2015, t. j. maxim6lne 513,76 EUR mesaine po dobu

najmenej podas 3 mesiacov, najviac podas 6 mesiacov, na jedno dohodnut6 pracovn6

miesto a jednorazoqf prisp"rot t u irhradu dasti nelryhnutnfch n6kladov sirvisiacich

s vykonom verejn6ho zamestnSvania ako napr. osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky,

pracovny odev, pracovn6 pom6cky, pracovn6 n6radie vo vfSke najviac 5oh z CCP na rok

2015 t.j.56,65 EUR.
3) Vf5ka prispevku zodpovedil pracovn6mu pomeru dohodnut6mu na ustanoveny ty1denny
' 

pru.or.r;; das, ak je pracovny po*.t dohodnuty na kratsi pracovny das, vyska prispevku sa

pomerne kr6ti.

ClSnok V
Osobitn6 PodmienkY

Zamestnfxatef, ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospodSrenie s

nimi a je povinny pri ich pouzivani zachoyitvat hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich

pouZitia v rmysle $ f O oai. 3 zdkona(,. 52312004 Z. z. o rozpodtovlich pravidl6ch verejnej

spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

zamestnixatell berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplaten;fm zo St6tneho

rozpodtu a E,SF. Na irdel pouZitia ty.trto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich

vymahanie sa vzt'ahuje rehim upraveny v osobitnych predpisoch, najmti $ 68 z6kona o

sluZb6ch zamestnanosti, z6kon t. SOZIZOO| Z. z. o finandnej kontrole a vnftornom audite

a o zmene a doplneni niektorych zitkonov v zneni neskor5ich predpisov, zitkon (.

52312004 Z. z. o rozpodtoqfch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
7
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niektorych z6konov v zneni neskorsich predpisov, zitkon d. 3g4l2}l2 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnixatel sfdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa st6va sfdast'ou systdmu finandn6ho riadenia Strukturiilnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestn6vatefovi n6rok na uhradenie n6kladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti
nrikladov aj ich nevyhnutno st', hospod5rnost' a efektivnost'.

Vo viizbe na dl6nok II bod I a2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovndho miesta
u zamestn6vatelana ridely tejto dohody povaZuje dei vzniku pracovn6ho pomeru, t. j.
deri, ktorf bol s uch6dza(om o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
def, n6stupu do pr6ce na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvollnenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta a jeho n6sledn6ho preobsadzovania
inym ZUoZ, mdLe toto pracovn6 miesto zostat' neobsaden6 najviac po dobu 30
kalenddrnych dni od jeho uvol'nenia. Podas doby neobsadenia pracovn6ho miesta sa
prispevok na toto miesto neposkytuje. O trito dobu neobsadenia pracovn6ho miesta
m6Ze rirad prediZit' dobu poskytovania prispevku len v srflade s dasovym
harmonogramom realizfcie nfrodn6ho projektu.

Ak podporovan6 uvofnend pracovn6 miesto nebude preobsaden6 v lehote podl'a prvej
vety, nebude ui. toto miesto d'alej finandne podporovan6, ani vpripade jeho neskor5ieho
obsadenia ZUoZ.

V pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskytuje zamestn6vatefovi
prispevok, je dodasne vol'n6 po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrZite (napr. z
ddvodu doiasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodiiovskej dovolenky),
zamestnixatef mOZe na toto pracovn6 miesto prijat'nov6ho ZUoZ z evidencie lloZ ttradu
pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestn6vatef s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnf zmluvu
(pracovny pomer) na dobu urditri podas zastupovania, pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalend6rnych dni odo dila dodasn6ho uvofnenia
pracovn6ho miesta.

Pracovnd miesto nem6Ze by' obsaden6 ani preobsadend ZUO, ktor6ho poslednym
zamestnixatefom 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ bol zamestn6vatef
podl'a tejto dohody, s vynimkou ZUoZ, ktory u zamestnfxatelia pracoval na zttklade
prispevku v riimci niektor6ho aktivneho opatrenia na trhu prdce podfa zitkona o sluZb6ch
zamestnanosti. Ak tak z prevfdzkovych alebo infch ddvodov urobi, je povinny vrftif
riradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto.

Vo viizbe na dl6nok II bod 1. tejto dohody sa za lytvorenie pracovndho miesta
u zamestn6vatela povaZuje zvy5enie poitu pracovnfch miest, ktor6 predstavuje
v priemere za 3 - 6 kalend{rnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchddzajicim
obdobim, celkovy n6rast podtu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvy5eniu podtu
pracovnych miest podl'a predchhdzajricej vety, zamestnfxatef je povinny preukfzat, Le

k tomuto zvlf5eniu nedo5lo v ddsledku zru5enia pracovnfch miest z ddvodu
nadbytoinosti ($ 63 ods. 1 pism. b) z6kona d.3lll200l Z. z. - Zitkornika pr6ce v zneni
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neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnivatel'povinnf preukdzaf

ridajmi uvedenymi v prilohe d. 8, ktori je povinnou prilohou tejto dohody'

najneskdr do 30 kalendirnych dni po uplynuti 3 - 6 mesiacov od rytvorenia
pracovnych miest.

9) Ak zamestndvatell v priebehu 3 - 6 kalendfrnych mesiacov od vytvorenia pracovnych

miest zrulil ak6kol\ek pracovn6 miesto pre nadbytoinost' podl'a $ 63 ods. 1 pism. b)

zdkona d. 3lIl2}0l Z- z. - Zfkonnika prdce v zneni neskor5ich predpisov (preukazuje to

prilohou d. S) je povinnf vritit riradu poskytnuty prispevok za poiet zru5enych PM, vo

rylke najnD5ieho poskytnut6ho prispevku, a to najnesk6r do 30 kalendfrnych dni od

zru5enia pracovn6ho miesta z d6vodu nadbyodnosti.

10)Ak zamestndvatel'nesplni podmienku doby povinn6ho trvania pracovn6ho miesta, resp.

preobsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta, na ktor6 bol poskytnutf prispevok, je

povinnf vrhtit'riradu pomernri dast' prispevku poskytnutf na toto pracovn6 miesto,

zodpovedajrtcu obdobiu, poias ktor6ho nesplnil povinnost' stanovenej doby trvania
rytvoren6ho pracovn6ho miesta alebo preobsadenia pracovn6ho miesta, ato v lehote

do 30 kalendfrnych dni odo dia nepreobsadenia, resp. neudril,ania lytvoren6ho
pracovn6ho miesta.

1 1) Zamestn6vatel' nemdZe doiasne pridelit' zamestnan ca, z ptacovn6ho miesta, na ktor6 sa

mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prdce k uZivatefsk6mu

zamestniwatefovi v zmysle $ 58 Z6konnika pr6ce. Ak tak zprevddzkovych alebo inych

d6vodov urobi, je povinny bez vyzvania vritit' riradu finandn6 prostriedky, poskytnut6

na zamestnfvanie tohto zamestnanca, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dia
dodasn6ho pridelenia.

T2)ZavaLne poru$enie podmienok tejto dohody je povaZovand za poru5enie finandnej

discipliny podfa zdkona NR SR (,. 52312004 Z- z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

spr6vy u o i*.n" a doplneni niektor;fch z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

13) Podozr enie zporu5enia finandnej discipliny zo strany prijemcu prispevku je d6vodom pre

vykon n6slednej finandnej kontroly riradu. Ak sa preuk6Ze poru5enie finandnej discipliny

a prijemca prispevku neuhradi dlZnir sumu do skondenia kontroly, frad postripi prislu5nri

rpfuort dokument6ciu na spr6vne konanie prisluSnej Spr6ve finandnej kontroly

Siovenskej republiky (d'alej len,,SFK SR"), ktor6 je opr6vnend ukladat'a vym6hat'odvod,

pen6le u ptt rrt, za porusenie finandnej discipliny pri nakladani s prostriedkami St6tneho

iozpodtu a ESF a prijemca prispevku je v zmysle $ 31 zitkona o rozpodtovych pravidl6ch

verejnej spr6vy povinnf vr5tit'prispevok v stanovenej qf5ke.

1) Trito dohodu
dohody.

dlSnok VI
Skondenie dohodY

moZn6 skoniit' na zitklade vz6jomnej pfsomnej dohody ridastnikov tejto

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
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2) KaLdy irdastnik tejto dohody je opr6vnenli pisomne dohodu vypovedat'. Vypovednd doba

je jednomesadn6 azadita plynirt' od prv6ho dfla kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po

dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatel'a, vzniki mu

povinnosf vr{tit' na riiet riradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30

kalend6rnych dni odo dila podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho

podania na frade.

3) Kai:di z ridastnikov dohody je opr6vneny odsttfipit' od dohody v pripade jei zivaLn6ho
poru$enia. Pre platnost'odstirpeniasavyLaduje pisomn6 oznimenie o odstrlpeni doruden6

druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 df,om dorudenia oznarnenra

o odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je zamestnivatel'
povinny vrftit' riradu poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 kalendrirnych dni od

nadobudnutia riiinnosti odstfpenia na irdet riradu.

4) Za zixailn| porulenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnhvatela

poruSenie povinnosti ustanovenych v dl6nku II v bodoch 1, 1.1,2, 3,3.1, 4, 5, 9, 10,

v dlanku V bod 12 ana strane riradu poru5enie povinnosti podlia dl6nku III v bode 3 a 4. Za

zhvaLn1 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poru5enie zitkona C 8212005

Z. z. o neleg6lnej prirci aneleg6inom zamestn6vani a o zmene a doplneni niektorych

z6konov v zneni neskorSich predpisov.

5) Odstirpenie od dohody sa netyka n6roku na nAhradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

dlSnok VII
V5eobecn 6 a z6vereEn6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno rykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na zfklade pfsomn6ho nfvrhu jednej zo strfn
tejto dohody.

2) Y kaLdom pisomnom styku sir zmluvn6 strany povinn6 uvidzat dislo tejto dohody.

3) pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prisluSnymi pr6vnymi

predpismi platnymi v SR, ako aj platn;fmi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev,

ktor6 maj ri vzt ah k zftv azkom ridastnikov tejto dohody.

4) Zmhtvn6 strany :uzatvdrajfi tymto dohodu podlia 5 269 ods. 2 Obchodn6ho z5konnika,

v zmysle ktorej sa ich zilazkovo - pr6vne yzt:afu spravujri a budir spravovat'

ustanoveniami Obchodndho z6konnika.

5) Prechod a prevod prfv a povinnosti riiastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je

moZnf.

6) Zamestni1atel srihlasi so zverejnenim ridajov rypl;fvajricich z dohody vrozsahu'. nizov,
sidlo, podet vytvoren;fch pracovnych miest, vy5ka finandndho prispevku.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
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Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom

pripade zav'aztji bezodkladne vzitjomnym rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto

dohodou.

T6to dohoda nadobirda platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost'

df,om nasledujfcim po dnijej zverejnenia.

Udinnost dohody skondi splnenim zdvazkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom

uvedenym vdl6nku VI v bodoch 1. a 2. tejto dohody, pokiali ned6jde k odstripeniu od

dohody podlia dl6nku VI bodu 3. tejto dohody.

T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, z ktorych rirad dostane dva rovnopisy a
zamestn6vatell dostane jeden rovnopis.
Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne

a ddsledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl63t

nevyhodnych podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V Trebi5ove dila

Zazamestnfxatela:

3 i il$ ?$il

Novosad
i Mgr. Jozef Jastrab

V Trebisove df,a 51 t,lAit. 7fl15

Zaurad:

JUDr. BeifiaT6thov6
riaditefka UPSVaR Trebi5ov

Priloha d. I Preukazovanie n6rastu/ribyku pracovnych miest u zamestn6vatella

Priloha d. 2 Evidencia obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov prijat'-ich na vytvoren6 pracovn6 miesta
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